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SUNUS

Okulumuz 1997 - 1998 Egitim — Ogretim yilinda Biiyiikkaristiran Ilkégretim Okulu
biinyesinde bulunan ek binada egitim — 6gretim vermeye baglamistir. Imkanlarin
yetersizligine karsin egitim — 6gretim faaliyetine devam etmistir. 2007 Yilinda yeni binasina
kavusmustur, halen yeni binamizda egitim — 6gretime devam etmektedir.

Okulumuzda Tirk Milli Egitimin Temel Kanununu dogrultusunda, Atatiirk Ilke ve
Inkilaplarini benimseyen, Tiirk milletini seven, milli ve manevi degerler bagli, halkin ve
devletin cikarlarini kendi gikarlarindan Usttin tutan, toplumu seven, zararli aliskanliklardan
uzak duran bireyler yetistirmeyi amacglamaktayz.

Amaclarimizdan biri de hem yiiksek 6grenime 6grenci hazirlamak, hem de sanayi icin
gerekli olan yetismis insan giclini olusturmaya calismaktir.

Okulumuz halkla ig igedir, bunun en buyuk kanitlarindan biriside okula isteyerek ve severek
gelen 6grencilerimiz, 6grenci velilerimiz ve belde halkimizdir.

Okulumuzda egitim — 6gretim sadece 6gretmenlerimizin 6grenciye bilgi aktarmasi degildir.
Ogrencilerimizi hayata hazirlamak, onlarin saglik, esenlik, basari ve mutluluk dolu bir dmiir
gecirmesi icin bilgi ve deneyimle donatmaktir.

Okulumuzun yasamasi ve nefes almasini saglayan, onu gelistiren, basarisini artirmak adina
elini tagin altina koyan tiim halkimiza, 6grencilerimize, velilerimize ve alin terini akitan
meslektaglarima sonsuz tesekkirlerimi sunarim.

Mehmet SEZGIN
OKUL MUDURU
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1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Tablo 1.1 Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Adi Soyadi Unvani Adi Soyadi Unvani

Fatma GUNACAR | Miidiir Yardimcis1 | Fatma GUNACAR | Miidiir Yardimcist

Gozde SIDDET Ogretmen Gozde SIDDET Ogretmen

Nurcay YILDIZ Ogretmen Nurcay YILDIZ Ogretmen

Mehmet Fatih Ogretmen Mehmet Fatih Ogretmen
ISLER iSLER

1.2. Planlama Siireci:

2024- 2028 dénemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik
Plan Ekibinin olusturulmasi ile baglanmistir. Ekip tarafindan olusturulan galisma
takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi calismalari yapilmis ve durum
analizi asamasinda paydaslarimizin plan sirecini aktif katiimini saglamak Uzere
paydas anketi, toplanti ve gorlismeler yapiimistir.

Durum analizinin ardindan gelecede yonelim bdlimiine gegilerek okulumuzun
amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalari yuriten ekip ve
kurul bilgileri yukarida verilmistir.



2. DURUM ANALIZI

2.1. Kurumsal Tarihge

BUYUKKARISTIRAN COK PROGRAMLI ANADOLU
LISESI TARIHCESI

Okulumuz 29.08.1997 Tarihinde Kiz Teknik Ogretim Genel Midirligiine bagh olarak acilmistir.
Ik acildiginda Biiyiikkaristiran Tekstil Meslek Lisesi adini almis ve Tekstil Bélimiiniin Terbiye ve
Dokuma Dallarina 6grenci kabulii yapmustir.

Zamanla okul alani dar oldudu icin 11.07.2005 Tarihinde Kirklareli Valiligi ve Buyilkkaristiran
Egitim Gelistirme ve Destekleme Dernegi arasinda imzalanan protokol ile okulun insaatina
baslanmistir. Okulumuzun insaati basta Bliylikkaristiran Belediye Baskanhginin katkilari, Zorluteks
(Zorlu Linen, Ahmet ZORLU Vakfi), Trakya Dokiim A.S. , Edip Iplik San. Tic. A.S., Tiip Merserize
Tekstil San. Tic. A.S., Thrace Basin Naturel Gas ve diger isletmelerin destegi ile tamamlanmistir.

Okul ingaati 2007 Yilinin Adustos Ayinda tamamlanmis ve 04.09.2007 Tarihinde Milli Egitim
Bakanligina devri yapilmistir.

Milli Egitim Bakanhdinin 02.05.2008 Tarihli olurlari ile Bilisim Teknolojileri Alani, Kimya
Teknolojileri Alani agilmigtir. 26.08.2009 Tarihli Milli Egitim Bakanliginin oluru ile Elektrik —
Elektronik Teknolojisi Alani da okulumuzda agiimistir.

21.08.2009 Tarihi itibari ile okulumuzun adi Buytkkaristiran Kiz Tekstil Ve Meslek Lisesi olarak
degistirilmistir.

Bakanligimiz Mesleki ve Teknik Egitim Genel Midurligiine bagl olarak faaliyet gosteren okul
turlerinin, "Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi" adi altinda yeniden yapilandiriimasi ile ilgili 2014/8
Sayili Genelge 01/05/2014 tarihinde yayinlanmasindan sonra okulumuz Buiytkkaristiran Mesleki
Ve Teknik Anadolu Lisesi adini almigtir.

2020 yilinda okulumuz BUYUKKARISTIRAN COK PROGRAMLI ANADOLU LISESI adini alarak
biinyesine hem Anadolu Lisesi hem de Mesleki Anadolu Lisesi programi ile egitim-6gretime devam
etmigtir.

2021 yilinda okulumuz biinyesinde Mesleki Egitim Programi agilarak okulumuz egitim-6gretime
g program tird ve Mesleki Agik Lise ile devam etmektedir.



2.2. UYGULANMAKTA OLAN STRATEJiK PLANIN DEGERLENDIRILMESi

Mudurligimiz 2019-2023 Stratejik Planinda 3 stratejik amag 4 hedef 4 strateji ve bu
stratejilerimiz altinda 14 eylemimiz bulunmaktadir. Yakin diinya tarihi agisindan 2020 yilinin
onemli izler birakan bir yil olarak hatirlanacag muhakkaktir. 2019 yilinin son aylarinda ortaya
ctkan COVID-19 virlisii, tim dinyaya hizla yayilmis ve kisa bir siire sonra Diinya Saglhk
Orgiitii tarafindan “Kiiresel Salgin” ilan edilmistir. Midiirligiimiiz; COVID-19 salgin siirecini
ilk aylardan itibaren aktif bir sekilde takip etmis ve Bakanhgimizin egitime ara verme kararini
acikkladigi dénemde tim hazirliklarini tamamlamistir. Bu sireg, Midirligimuizin gerekli
durumlarda egitim ve 6gretim faaliyetlerini cevrimici ortamlarda yapma ve hizmet alanlarini
dijitallestirme egilimlerini giiclendirmistir. Ulkemizin salgin ile miicadele ettigi, okullarin tatil
edildigi, seyreltiimis egitim ile hibrit egitim silreclerinde, &gretmenlerimizin ve okul
yOneticilerimizin mesleki ve bireysel gelisimlerinin ulusal ve uluslararasi sertifikali egitim
programlari ile desteklenmesine yonelik egitimler uzaktan egitim programlari ile beraber
surdurdlmastdar. 2021 yiinin ilk yarnsi boyunca diinyada ve llkemizde gdrtilmekte olan salgin
nedeniyle alinan tedbirler kapsaminda egitim 6gretim gevrimici olarak gergeklesmistir. 2021-
2022 egitim 6gretim yilinin eylll ayinda baglamasiyla birlikte tlkemizde kesintisiz yiiz yiize
egitim ogretime gegilmistir. Bu kapsamda 2021 yilinin kismen uzaktan kismen yiiz ylize
egitimin yapildigi bir yil olmasi nedeniyle bazi performans gostergelerinde izleme ve
dederlendirme acisindan bazi hedeflere beklenen diizeyde ulagilamamistir. Ozellikle salginin
ilk yihnda okullarin belirsiz araliklarla kapali olmasi, alisildik diizenleri bozulan ve uzaktan
egitime erisim imkanlari kisith olan 6zel gereksinimli 6grenciler igin zorlayici olmustur.
Bununla birlikte, okul 6ncesi egitimin zorunlu egitim kapsami disinda tutulmasi ve salgin
surecinde okula devam etmenin veli rizasina bagli olmasi gibi nedenlerle baz ailelerin
cocuklarini yiiz ylize egitime géndermemeyi tercih etmesi yaygin bir egilim olmustur. Sosyal
etkinliklerin biylik bir cogunlugu iptal edilmis, ertelenmis ya da bir araya gelince salginin
bulagsma riski nedeniyle kisitl sayilarla gerceklesmesi bu performans gosterge hedeflerine
ulasilamamasinda biyik etkisi olmustur. 2022 yili izleme ve degerlendirme bulgulari
Mudurligimiz performansinin; salgin sonrasi yiiz ylize egitime gecilmesi, dezavantajli
gruplarin desteklenmesi, zorunlu egitimde okullasma, fiziki altyapinin gelistirilmesi, bilisim
altyapisinin gticlendirilmesi, uzaktan egitim kapasitesinin artirlmasi, 6gretmen ve derslik
basina diisen 6grenci sayisinin azaltiimasi, mesleki egitim okullarinin llke ekonomisine
katkisinin artiriimasi gibi bircok konuda énceki yillara gére arttigini géstermektedir. Ogrenci
basarisi ve d6§renme kazanimlarinda énemli iyilesmeler goze carpmaktadir. Ogretmen ve
okul yoneticilerinin gelisimlerini desteklemek amaciyla zengin ve cesitli icerikte cok sayida
faaliyet gergeklestirilmistir.



—

2.3. Mevzuat Analizi

Orta 6gretim cagindaki 6grencileri bedenen, zihnen, ahlaki, manevi, sosyal
ve kdlttrel nitelikler ydniinden gelistiren ve insan haklarina saygil bireyler
yetistirmek icin; 6grencileri bilgi ve becerilerle donatarak gelecege hazirlamak
amaciyla Milli E§itim Bakanhdi tarafindan tasarlanmis olan egditim ve dgretim
programlarini uygulamak, takip etmek, degerlendirmek.

Egitim ve 6gretimin her kademesi igin Milli E§itim Bakanhdi tarafindan
belirlenecek ulusal politika ve stratejileri uygulamak, uygulanmasini izlemek ve
denetlemek, ortaya c¢ikan yeni hizmet modellerine gbre giincellenerek
gelistiriimesini saglamak amaciyla 6nerilerde bulunmak.

Egitime erisimi kolaylastiran, her vatandasin egitim firsat ve imkanlarindan
esit derecede yararlanabilmesini teminat altina almak amaciyla Milli Egitim
Bakanlgi tarafindan gelistirilen politika ve stratejileri uygulamak, uygulanmasini
izlemek ve koordine etmek, gelistirilmesi icin dnerilerde bulunmak.

Kiz 6grencilerin, engellilerin ve toplumun &zel ilgi bekleyen diger kesimlerinin
editime katiimini yayginlastirmak amaciyla Milli Egitim Bakanlidi tarafindan
gelistirilen politika ve stratejileri uygulamak ve uygulanmasini koordine etmek,
uygulamalarin iyilestirilmesi igin 6nerilerde bulunmak.

Degisen diinyanin gerektirdigi becerileri saglayan ve degisimin aktori olacak
ogrenciler yetistirmek.

Fiziksel ve zihinsel dezavantajli 6grencilerimizi akranlarindan soyutlamayan ve
birlikte yasama kultliriini giliclendiren egitimde adalet temelli yaklasim
modelinin uygulamak.



2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Tablo 2.4.1 Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Ust Politika Belgesi

Ilgili Béliim/Referens

Tespitler

Verilen
Gorevler/Ihtiyaclar

Egitim ve 6gretimin
her kademesi icin
ulusal politika ve
stratejileri
belirlemek,
uygulamak,
uygulanmasini
izlemek ve
denetlemek, ortaya
¢lkan yeni hizmet
modellerine gdre
glncelleyerek
gelistirmek.

1 No'lu CBK'nin On
Birinci
bolima301‘inci
maddesi 1'inci
fikrasi (b) bendi

Egitim ve 6gretime
dair temel politika
ve planlarin
personel gérev
degisikligi sebebiyle
yeterince
sahiplenilmemesi
ve uygulama
asamasinda
surekliligin
saglanamamasi

Yoneticilerin ve
diger personelin
gorev degisikligi
sdz konusu
oldugunda bilgi ve
birikimini yeni
gelen personele
aktarmasi ve
oryantasyon sureci

Egitim sistemini
yeniliklere acik,
dinamik, ekonomik
ve toplumsal
gelisimin
gerekleriyle uyumlu
bicimde gtincel
teknik ve modeller
ISIgin- da
tasarlamak ve
gelistirmek

1 No'lu CBK'nin On
Birinci
boélima301‘inci
maddesi 1'inci
fikrasi (c) bendi

Ders kitaplarinin
(etkinlik ve soru
sayilarn) e
iceriklerle
desteklenmesi
gerekliligi
Teknolojik
gelismelerle birlikte
o6grenmenin gevrim
ici ortamlarda
sunulmasina olanak
saglanmasi
Geleneksel
6grenme yon-
temlerine kiyasla
daha interaktif ve
hizl bir sekilde
6grenmenin tercih
edilmesi

10

Ders kitaplarina
yonelik e igeriklerin
tek bir platform
Uzerinden
kullanicilara
ulastiriimasi
Okul/kurum
standartlarinin
gelismeler
dogrultusunda
yeniden
yapilandirilmasi
Cesitli 6grenme
alanlarinda
programlarin
hazirlanmasi ve
hazirlanan
programlarin
glnimuz
ihtiyaclarina uygun
hale getirilmesi




Egitime erisimi
kolaylastiran, her
vatandasin egitim
firsat ve
imkanlarindan esit
derecede
yararlanabilmesini
teminat altina alan
politika ve stratejiler
gelistirmek,
uygulamak,
uygulanmasini
izlemek ve koordine
etmek

1 No’lu CBK’nin On
Birinci Bolimii
301’inci maddesi
1’inci fikrasi (¢) bendi

ilk ve ortadgretim
kurumlari arasi
imkan ve basari
farklihklarinin olmasi

Mevcut
uygulamalarin
ogrencilerin ¢ok
yonli gelisimini
destekleyecek
projelerle
ilgilenmesine ve yeni
projeler lUretmesine
imkan verecek
sekilde diizenlenmesi
Ogretim programlari
ile 6grencilerin
fiziksel, sosyal,
duyussal yanlarinin
bitincul bir sekilde
gelistirilmesi

Kiz 6grencilerin,
engellilerin ve
toplumun o6zel ilgi
bekleyen diger
kesimlerinin egitime
katihmini
yayginlastiracak
politika ve stratejiler
gelistirmek,
uygulamak ve
uygulanmasini
koordine etmek

1 No’lu CBK’nin On
Birinci Boliumu

Kiz 6grencilerin,
engellilerin ve
toplumun ozel ilgi
bekleyen diger
kesimlerinin egitime
katilimini
yayginlastiracak
politika ve stratejiler
gelistirmek,
uygulamak ve
uygulanmasini
koordine etmek

Ozel egitim
gerektiren bireylerin
her tiir ve
kademedeki
egitimlerinin
kesintisiz
surdurulebilmesi icin
her tirla
rehabilitasyonlarini
saglayacak kurum ve
kuruluslarla is birligi
yapilir.

Ozel Egitim Hakkinda
Kanun Hiilkmiinde
Kararname (Md. 4)

Cocuklarimizin
ihtiyag diizeylerine
ve bunlarin tirlerine
gore Ozel egitim ve
Rehberlik Arastirma
Merkezleri’miz
(RAM) insan kaynagi,
fiziki alt yapi ve
egitim icerikleri
baglaminda yeniden
yapilandirilmasi
gerekmektedir.

Fiziksel ve zihinsel
dezavantajli
ogrencilerimizi
akranlarindan
soyutlamayan ve
birlikte yasama
kaltdrind
glclendiren egitimde
adalet temelli
yaklasim modelinin
daha da gelistirilmesi
ve yayginlastirilmasi




Egitim sistemini
yeniliklere acik,
dinamik, ekonomik
ve toplumsal
gelisimin gerekleriyle
uyumlu bicimde
glincel teknik ve
modeller i1siginda
tasarlamak ve
gelistirmek

10.07.2018 tarihli ve
30474 sayil
Cumbhurbagkanhgi
Teskilati Hakkinda
Cumbhurbagkanhgi
Kararnamesi (Md.
301/c)

Turkiye’de 6grenme
sireclerinde
teknoloji destegi
konusunda bilhassa
alt yapi anlaminda
gerceklestirilen
¢alismalara
onumiuizdeki
dénemde hizini
kesmeden devam
edilmeli ve tiim
okullarimizin
teknolojik imkanlari
daha da
iyilestirilmelidir.

Ogrenme siireglerini
destekleyen dijital
icerik ve beceri
destekli donisim ile
tlkemizin her
yerinde yasayan
Ogrenci ve
O0gretmenlerimizin
esit 6grenme ve
ogretme firsatlarini
yakalamalari ve
o6grenmenin sinif
duvarlarini agmasinin
saglanmasi

Tirk MillT Egitiminin
genel amaci, Turk
Milletinin butin
fertlerini, ilgi, istidat
ve kabiliyetlerini
gelistirerek gerekli
bilgi, beceri,
davranislar ve
birlikte is gorme
aliskanligi
kazandirmak
suretiyle hayata
hazirlamak.

Milli Egitim Temel
Kanunu (Md. 2)

Okul ve program
tirlerine gore farkli
dil becerilerinin 6n
plana gikarildigi
O0gretim yontemleri
kullanilmalidir.
Yabanci dil
o0gretmenlerinin
lisansustl ve sertifika
dizeylerindeki
hizmet igi egitim
¢alismalarina
uluslararasi ve ulusal
diizeydeki
kaynaklarin
kullanimiyla 6zel bir
onem verilmelidir.

Ogrencilerin yas,
okul tiirt ve
programlarina gore
gereksinimlerini
dikkate alan beceri
temelli yabanc dil
yeterlilikleri
sisteminin
yayginlastirilmasi

Ortadgretim okul ve
kurumlarinin
yonetimine ve
ogrencilerinin egitim
ve 6gretimine
yonelik calismalar
yapmak ve
belirlenen politikalari
uygulamak ilgili is ve
islemleri yaritmek.

10.07.2018 tarihli ve
30474 sayil
Cumhurbaskanligi
Teskilati Hakkinda
Cumhurbaskanligi
Kararnamesi (Md.
305)
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Bilimsel becerilere
sahip bireylerden
olusan toplumlar,
digerlerine gore
belirgin bir giice
sahip olmaktadir.
Ortadgretimin,
degisen dlinyanin
gerektirdigi becerileri
saglamasina 6nem
verilmelidir.

Ortadgretimin
degisen diinyanin
gerektirdigi becerileri
saglayan ve
degisimin aktori
olacak 6grenciler
yetistiren bir yapiya
kavusturulmasi




2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Tablo 2.5.1 Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu
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2.6. Paydas Analizi

PAYDAS ANALIzi

Kurumumuzun temel paydaslari 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi
nedeniyle okul c¢evresinde etkilesim igcinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir.
Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen onerilerde
dahil olmak lizere gesitli yontemlerle siirekli olarak alinma

TABLO 2.6.1. OGRETMEN GORUS VE DEGERLENDIRMELERI

SIRA MADDELER KATILMA DERECESI
NO (Tam 5)
1 Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katihmiyla alinir. 4.9

2 Kurumdaki tiim duyurular galisanlara zamaninda iletilir. 4.5

3 Her tiirli ddillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. 4

4 Kendimi okulun degerli bir tiyesi olarak goririm. 4

5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir. 4

6 Okul, teknik arag ve gereg yoniinden yeterli donanima sahiptir. 3.8

7 Okulda galisanlara yonelik sosyal ve kiltiirel faaliyetler diizenlenir. 3

8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapiimamaktadir. 4

9 Okulumuzda vyerelde ve toplum Uzerinde olumlu etki birakacak galismalar 3.5

yapilmaktadir.

10 Yoneticilerimiz, yaratic ve yenilikgi diislincelerin Uretilmesini tegvik etmektedir. 3.2

11 Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik alanlarini vs. 3.6
Calisanlarla paylasir.

12 Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir. 4.2

13 Alanima iligkin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi guincellerim. 4.1

14



SIRA
NO

10

11

12

13

SIRA NO:

10

11

12

13

TABLO 2.6.2. OGRENCi GORUS VE DEGERLENDIRMELERI

MADDELER

Ogretmenlerimle ihtiyag duydugumda rahatlikla gériisebilirim.
Okul midiird ile ihtiyag duydugumda rahatlikla konusabiliyorum.
Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.

Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alinir.

Okulda kendimi giivende hissediyorum.

Okulda dgrencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin gorisleri alinir.

Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yéntemler
kullanmaktadir.

Derslerde konuya gére uygun arag gerec kullaniimaktadir.
Teneffislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum.

Okulun igi ve digI temizdir.

Okulun binasi ve dider fiziki mekanlar yeterlidir.

Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir.

Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltirel faaliyetler diizenlenmektedir.

KATILMA DERECESI (TAM 5)

4.5

4.5

3.8

3.5

3.9

3.5

TABLO 2.6.3. VELi GORUS VE DEGERLENDiRMELERI

MADDELER

Ihtiyac duydugumda okul calisanlariyla rahatlikla gériisebiliyorum.
Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum.
Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum.
Okula ilettigim destek ve sikayetlerim dikkate aliniyor.

Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde gesitli ydntemler
kullanmaktadir.

Okulda yabanci kisilere karsi glivenlik dnlemi alinmaktadir.
Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda géruslerimiz dikkate alinir.

E Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak
takip ediyorum.

Cocugumun okulunu sevdigini ve dgretmenleriyle iyi anlastigini
dusiiniyorum.

Okul, teknik arag ve gereg yoniinden yeterli donanima sahiptir.
Okul her zaman temiz ve bakimlidir.

Okulun binasi ve dider fiziki mekanlar yeterlidir.

Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiltlrel faaliyetler dizenlenmektir.
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KATILMA DERECESI (TAM 5)
4.5
4

4.5

3.8
4.2

2.5

2.9

3.8

4.5



2.7. Okul/Kurum i¢i Analiz

Tablo 2.7.1. Ogrenci Sayilan Tablosu

SINIFI KIMYA | ELEKTRIK | ANADOLU | ERKEK | KIZ | KAYNASTIRMA | YAB. | TOPLAM
UYRUK
E /K
ERKEK KIZ

9/ASYA - - + 8 8 0 0 1]0 17
9/KiMYA + - - 5 7 1 0 01 13
9/ELEKTRIK - + . 15 | 0 0 0 0|0 15
10/TUNA - - + 1 10 0 0 0|1 12
10/KiMYA + 5 . 5 7 0 0 0|0 12
10/ELEKTRIK |+ 5 . 13 | 0 0 0 0|0 13
11/MERIC - - + 6 12 0 0 0|0 18
11/KIMYA + 5 . 3 5 0 0 0|0 8
11/ELEKTRIK - + - 13 0 1 0 0|0 14
12/DICLE - - + 3 7 0 1 0|0 11
12/FIRAT - - + 4 8 0 0 0|0 12
12/KIMYA + - . 5 0 1 0 0|0 6
12/ELEKTRIK - + - 8 0 0 0 0|0 8
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2021 2022 ve

Tablo 2.7.2. Akademik Basari Verileri Tablosu

Sinav Adi: YKS Sinava giren Basarili 6grenci Basari
O0grenci sayisl sayisl ylzdesi
2021 20 1 5
2022 11 4 36,36364
2023 42 8 19,04762
Toplam 73 13 17,80822

2023 EGIiTiM — OGRETIM YILINDA 73

TOPLAM OGRENCI SAYISI VE BASARI YUZDESi

%17,9

Tablo 2.7.3 Sosyal-Kiiltiirel-Bilimsel ve Sportif Basari Verileri Tablosu

9/Asya
9/Kimya
9/Elektrik
10/Tuna
10/Kimya
10/Elektrik
11/Merig
11/Kimya
11/Elektrik
12/Dicle
12/Firat
12/Kimya

12/Elektrik

TOPLAM

VOLEYBOL | FUTBOL | FUTSAL | DART | SATRANC | BIiLEK GURESI

1 2 2
2 2 1
2
2
2
5
1 3
1 2
3 4
6 1 4 1
3
2 1
12 14 11 8 4 4
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Tablo 2.7.4. Ogrenme Stilleri Envanteri Tablosu

BUYUKKARISTIRAN COK PROGRAMLI ANADOLU LiSESi

OGRENME STILLERI ENVANTERi SONUCLARI

OGRENME STiLi OGRENME STiLi YOZDESi
GORSEL 42,6
ISITSEL 35,3
DOKUNSAL 22,1

Tablo 2.7.5. Ogrenci Devam Devamsizlik Verileri Tablosu

OGRENCI SAYISI DEVAMSIZLIKTAN KALAN OGRENCI
SAYISI

Co o
e o
o o

TOPLAM 159 11
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Tablo 2.7.6. Okul Disiplinini Etkileyen Faktorler Anketi

MADDELER FREKANS YUZDE
1 Okul kurallar1 agiklanmadigindan kurallara uygun davranip 16 21,6
davranmadigimi bilmiyorum.
2 Kurallara ni¢in uymak zorunda oldugumu tam olarak anlamig degilim. 26 34,2
3 Sinif icinde kendimi gostermek istiyorum. Sirf bunun i¢in yaptigim 15 19,7

davranislar kurallara ters diisiiyor.

4 Ogretmen-dgrenci iliskilerini kurallara uymak-uymamak olarak 8 10,5
goruyorum.
5 Hatali davranisimi diizeltmek i¢in zaman taninmiyor. 7 9,2
6 En ufak hatamizda disiplin kuruluna génderiliyoruz. 26 34,2
7 Derslerinde basarili 6grencilerin hatalar1 gozard: ediliyor. 27 35,5
8 Davranislarimiz degerlendirilirken 6gretmenin hakliligi ilkesinden 45 59,2
yola ¢ikiliyor
9 Bazen okul ve sinif disiplinini saglamak amaciyla 6grencilere olmadik 38 50

bi¢cimde ceza veriliyor.
10 Ayni hatali davranisi olan iki 6grenciye ayr1 cezalar veriliyor. 20 26,3

11 Kendimi kontrol etmekte zorluk ¢cekiyorum bu nedenle de istemeden 26 34,2
hatali davranislarim oluyor.

12 Bazi 6gretmenleri kizdirmak i¢in kurallara aykir1 davrantyorum. 20 26,3
13 Higbir hata esnek karsilanmiyor. Miikemmel davranmamiz bekleniyor. 32 42,1
14 Derslerde sikiliyorum arkadaslarla konugmak daha ilging geliyor. 32 42,1
15 Okul kurallarina uymak zorunda degilim gibi geliyor. 46 60,5
16  Onur kurulundaki 6grencilerin objektif olmadiklarini diisliniiyorum. 28 36,8
17  Kurallara uyma zorunlulugu standart degil. Ogretmenden 6gretmene 33 43,4
degisiyor.

18 Bazen ni¢in cezalandirildigimi anlamiyorum. 25 32,9
19 Ailemden baski goriiyorum. Okulda hayatim1 yasamak istiyorum. 4 53

20 Arkadaslarima ters diigmemek i¢in onlarin hatali davraniglarina uymak 16 21,1

zorunda kalryorum.
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Tablo 2.7.7. Insan Kaynaklari Verileri

ADI SOYADI

Hasan ONBASI

Mustafa GOKMEN

Burcu KORUCU

Duygu GENCLER

Naif TEMEL

Nurcay YILDIZ

Burcu KARAMOLLA

UNVANI

Miudir Yardimcisi
Yabanci Dil
Kimya Teknolojileri
ingilizce
Almanca

Kimya Teknolojileri

Elektrik Elektronik Teknolojileri

OGRENIM DURUMU

Lisans

Yuksek Lisans

Lisans

Yuksek Lisans

Lisans

Lisans

Yuksek Lisans

7 Esin TURAN Felsefe Lisans
Sezin KOKDEMIR Tiirk Dili ve Edebiyat Lisans
Sena Nur YUKSEL Psikolojik Danisman Lisans

Mehmet Fatih GENCLER Biyoloji Yiksek Lisans
Minelsu BEZER Turk Dili ve Edebiyat Lisans
Mesut KARAKAYA Hizmetli Lise

Tablo 2.7.8. Ogretmenlerin Hizmet i¢i Egitime Katilma Oranlari

SIRA ADI SOYADI KATILMA ORANLARI YUZDESi
1 Mehmet SEZGIN %100
2 Hasan ONBASI %100
3 Mehmet OZBALCI %100
4 Mustafa GOKMEN %100
5 Ekin ORAN %100
6 Burcu KORUCU %100
7 Fikri USTUN %100
8 Duygu GENGLER %100
9 Mehmet Fatih iSLER %100
10 Naif TEMEL %100
11 Ali ERKOCA %100
12 Nurcay YILDIZ %100
13 Mehmet SANDIKKAYA %100
14 Burcu KARAMOLLA %100
15 Mehmet GURSU %100
16 Esin TURAN %100
17 Eylem AKBAS %100
18 Sezin KOKDEMIR %100
19 Emine POP %100
20 Sena Nur YUKSEL %100
21 Gozde SIDDET %100
22 Mehmet Fatih GENCLER %100
23 Sevil SAKMAR %100
24 Minelsu BEZER %100
25 Erdogan ERBAY %100
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Tablo 2.7.9. Ogrenme Ortami Verileri Tablosu

Okul Boliimleri -Okulumuz 3 kath olup

Okul Kat Sayisi 3
Derslik Sayisi 14
Derslik Alanlari (m2) 455 ™2
Kullanilan Derslik Sayisi 14
Sube Sayisi 13
idari Odalarin Alani (m2) 90™2
Ogretmenler Odasi (m2) 50™2
Okul Oturum Alani (m2) 983™2
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 9025™2
Okul Kapali Alan (m2) 2949™?

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagh toplam alan @ 200™2
(m?)
Kantin (m2) 99™?

Tuvalet Sayisi 6

Ozel Alanlar Var
Cok Amagh Salon

Cok Amach Saha X
Kitiiphane

Fen Laboratuari

Bilgisayar Laboratuari

Is Atolyesi

Beceri Atdlyesi

Pansiyon

Yok

X X X X

Isinma Sekli Dogalgaz

Tablo 2.7.10. Okul Kurum Ortamini Degerlendirme

Anketi Tablosu

MADDELER KATILMA DERECESI
SIRA (Tam 5)
NO
1 Okulumuzda alinan kararlar, galisanlarin katiimiyla alinir. 4.9
2 Kurumdaki tiim duyurular galisanlara zamaninda iletilir. 4.5
3 Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. 4
4 Kendimi okulun dederli bir Gyesi olarak goririm. 4
5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir. 4
6 Okul, teknik arag ve gereg yoniinden yeterli donanima sahiptir. 3.8
2 Okulda galisanlara yonelik sosyal ve killtiirel faaliyetler diizenlenir. 3
8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 4

Okulumuzda yerelde ve toplum {izerinde olumlu etki birakacak galismalar 3.5
9 yapilmaktadir.

Yoneticilerimiz, vyaratic ve yenilikgi dlsuncelerin lretilmesini tesvik 3.2
10 etmektedir.

Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik alanlarini vs. 3.6
11 Calisanlarla paylagir.
12 Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir. 4.2
13 Alanima iligkin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim. 4.1
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2.7. Insan Kaynaklari

Tablo 2.7.11. Calisanlarin Gorev Dagilimi

Calisanin Unvani Gorevleri

Okul/Kurum Miidiirii Okulu yonetmek

Miidiir Yardimcisi Okul yénetiminde miidiire yardimci olmak

Atélye ve Boliim Sefleri Sorumlu olduklari atélyelerin bakim onarim islerini yapmak ve
atolyeleri egitim 6gretime hazir hale getirmek

Ogretmenler Kendi branglariyla ilgili ders programina goére derslere girmek

gorevleri olduklan kuliiplerde faaliyetleri yiiriitmek, gorevli olduklar
komisyonlardaki gorevleri yerine getirmek.

Yardimci Hizmetler Personeli Okulun genel temizligini midiiriin gérevlendirmesine gére yapmak
ve takip etmek.

Tablo 2.7.12 Idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

Hizmet Siireleri 2024 Yil itibariyla

Kisi Sayisi %
1-4vil 0 %0
5-6 Yil 0 %0
7-10 Y1l 0 %0
10 ve Uzeri 3 %100

Tablo 2.7.13 Okul/Kurumda Olusan Yonetici Sirkiilasyonu Orani

2021 2022 2023 2021 2022 2023
1 0 0 0 1 0
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Tablo 2.7.14. Idari Personelin Katildigi Hizmet ici Programlar

Adi ve Soyadi

Mehmet SEZGIN

Mehmet SEZGiN

Mehmet SEZGIN

Mehmet SEZGiN
Mehmet SEZGIN
Mehmet SEZGIN

Fatma GUNACAR
Fatma GUNACAR
Fatma GUNAGCAR
Fatma GUNAGAR

Fatma GUNACAR
Fatma GUNAGAR

Fatma GUNACAR

Mustafa GOKMEN

Mustafa GOKMEN
Mustafa GOKMEN
Mustafa GOKMEN
Mustafa GOKMEN
Mustafa GOKMEN

Gorevi
Mudir

Mudir

Mudir

Mudir
Mudiir
Mudir

Mudur Yardimcisi
Mudur Yardimcisi
Mudur Yardimcisi
Midur Yardimcisi

Mudur Yardimcisi
Midur Yardimcisi

Mudur Yardimcisi

Mudur Yardimcisi

Mudur Yardimcisi
Mudur Yardimcisi
Mudur Yardimcisi
Mudur Yardimcisi
Mudur Yardimcisi

Katildigi Calismanin Adi
Fatih Projesi Okullar
Kullanimi Semineri
Uzman Ogretmenlik Egitim Programi
Semineri

MEB  birim  Amirlerinin
Bilgilendirme Semineri
Yetiskin Egitimi ve Beden Dili Kursu
STEM Uygulamalari Egitim Kursu
Calisanlarin is Sagligi ve Giivenligi Egitimi
Kursu

E-Mesem Uygulamalari

ilk Yardim Egitimi Yenileme

Ogretmenin Fabrika Ayarlari Semineri
Uzman Ogretmenlik Egitim Programi
Semineri

Bagimlilikla Miicadele Semineri

MEB  Birim  Amirlerinin  Ogretmen
Bilgilendirme Semineri

Calisanlarin is Sagligi ve Giivenligi Egitimi
Kursu

Mesleki Calisma- Cevrim ici Ogrenmede
Olgme- Degerlendirme Semineri

Duygu Duzenleme Semineri

Merhamet ve Yavaslamak Semineri
Ogretmen Olmak Semineri

Bagimlilikla Miicadele Semineri-1
Calisanlarin is Sagligi ve Giivenligi Egitimi
Kursu

Giris  Modulu

Ogretmen

Katildigi Vil Belge Tipi

2022 Katihm Belgesi
2022 Katihm Belgesi
2023 Katihm Belgesi
2024 Basari belgesi
2024 Basari belgesi
2024 Basari Belgesi
2022 Katihm belgesi
2022 Basari Belgesi
2022 Katihm Belgesi
2022 Katihm Belgesi
2023 Katihm Belgesi
2023 Katihm Belgesi
2024 Basari Belgesi
2021 Katihm Belgesi
2022 Katihm Belgesi
2022 Katihm Belgesi
2022 Katihm Belgesi
2023 Katihm Belgesi
2024 Basari Belgesi

Tablo 2.7.15 Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Yil itibariyla)

Hizmet Siireleri Bransi Kadin Erkek Toplam
Turk Dili ve Edebiyati 2 1 3

1-3 1 1

4-6

7-10

11-15 1 1

16-20

20 ve uzeri 1 1

Hizmet Siireleri Bransi Kadin Erkek Toplam
Tarih 1 1

1-3 1 1

4-6

7-10

11-15

16-20

20 ve uizeri

Hizmet Siireleri Bransi Kadin Erkek Toplam
Felsefe 1 1

1-3

4-6

7-10 1 1

11-15

16-20

20 ve uzeri

23




24



Toplam

Hizmet Siireleri Brangi
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Tablo 2.7.16. Kurumda Gerceklesen Ogretmen Sirkiilasyonunun Orani

Yil igerisinde Kurumdan Aynlan Yiligerisinde Kurumda Goreve Baslayan

Ogretmen Sayisi Ogretmen Sayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 3 7 8 9 11 11

Tablo 2.7.17 Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi

Gorevi Erkek Kadin Egitim Hizmet Yili

Durumu

- Hizmetli Lise
- Hizmetli ! ilkokul 1

Tablo 2.7.18. Ogretmenlerin Katildigi Hizmet ici Egitim Programlar

Adi ve Soyadi Bransi Katildigi Calismanin Adi Katildig: Yil Belge Tipi

Hasan ONBASI Elektrik Elektronik ilk Yardim Egitimi Sertifika 2022 Basari Belgesi
Teknolojisi- Elektrik Yenileme Kursu

Hasan ONBASI Elektrik Elektronik  Calisanlarin i Saghg ve 2024 Basari Belgesi
Teknolojisi- Elektrik Guvenligi Egitimi Kursu

Erdogan ERBAY Kimya Teknolojileri Fatih Projesi Etkilesimli Simf 2021 Basari Belgesi
Yonetimi Kursu

Erdogan ERBAY Kimya Teknolojileri Kitap ve Hayat Semineri 2022 Katilim Belgesi

Erdogan ERBAY Kimya Teknolojileri Beyin Temelli Ogrenme 2023 Katilim Belgesi
Semineri
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Mehmet OZBALCI

Mehmet OZBALCI

Mehmet OZBALCI

Ali ERKOCA
Ali ERKOCA

Ali ERKOCA

Burcu KARAMOLLA

Burcu KARAMOLLA

Burcu KARAMOLLA
Burcu KORUCU
Burcu KORUCU

Burcu KORUCU
Duygu GENCLER

Duygu GENCLER

Duygu GENCLER

Elektrik Elektronik
Teknolojisi- Elektrik

Elektrik Elektronik
Teknolojisi- Elektrik

Elektrik Elektronik
Teknolojisi- Elektrik

Matematik

Matematik

Matematik

Matematik

Edebiyat

Edebiyat

Edebiyat

Kimya

Kimya

Kimya

ingilizce

ingilizce

ingilizce

Kimya

Kimya

Kimya

Kadina Karsi Siddeti Onleme
Semineri

Stres Yonetimi Semineri

STEM  Uygulamalari  Egitim
Kursu

ilk Yardim Egitimi Kursu

Ogretmen Olmak Semineri

Hayatimizdaki Ogretmen
Semineri
Calisanlarin  is  Saghg ve

Guvenligi Egitimi Kursu

Zihin Haritas Kursu

Kodlama Egitiminde Temel
Yaklagimlar Kursu

Yeni Nesil Ogrenme Semineri

Uzman Ogretmenlik Egitim
Programi Semineri

Ogretmen Olmak Semineri

Bagimlilikla Miicadele Semineri
1

Uzman Ogretmenlik  Egitim
Programi Semineri

Tark Mangalasi
Semineri

Egitimi

Genglerle iletisim Semineri

Ogretimsel Liderlik Semineri

Okul Kulturtinin Gelistirilmesi
Semineri

Genglerle iletisim Semineri
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2022

2023

2024

2022

2023

2023

2024

2022

2023

2024

2022

2022

2023

2022

2023

2023

2022

2023

2023

Katilim Belgesi

Katilim Belgesi

Basari Belgesi

Basari Belgesi

Katilim Belgesi

Katilim Belgesi

Basari Belgesi

Basari Belgesi

Basari Belgesi

Katilim Belgesi

Katilim Belgesi

Katilim Belgesi

Katilim Belgesi

Katilim Belgesi

Katilim Belgesi

Katilim Belgesi

Katilim Belgesi

Katilim Belgesi

Katilim Belgesi



Emine POP

Emine POP

Emine POP

Sezin KOKDEMIR

Sezin KOKDEMIR

Sezin KOKDEMIR

Sena Nur YUKSEL

Sena Nur YUKSEL

Sena Nur YUKSEL

Eylem AKBAS
Eylem AKBAS
Eylem AKBAS

Fatma GUNACAR

Fatma GUNACAR

Fatma GUNAGAR
Fatma SERDAL

Fatma SERDAL
Fatma SERDAL

Matematik

Matematik

Matematik

Edebiyat

Edebiyat

Edebiyat

Psikolojik Danisman

Psikolojik Danigman

Psikolojik Danisman

Edebiyat

Edebiyat

Edebiyat

Kimya

Kimya

Kimya

Saglik/Saglk Hizmetleri

Saglik/Saglk Hizmetleri

Saglik/Saglk Hizmetleri

Matematik

Matematik

Matematik

Siber Guvenlige Giris Egitimi

Cevre ve Sifir Atik Semineri

Protokol Kurallari  Uzaktan
Egitim Semineri

Siber Guvenlige Giris Egitimi

Cevre ve Sifir Atik Semineri

Protokol Kurallari  Uzaktan
Egitim Semineri

Siber Glvenlige Girig Egitimi

Cevre ve Sifir Atik Semineri

Protokol Kurallari  Uzaktan
Egitim Semineri

Kitap ve Hayat Semineri

Zaman YOnetimi Semineri

Genglerle iletisim Semineri

ilk Yardim Egitimi Sertifika
Yenileme Kursu

Uzman Ogretmenlik  Egitim
Programi Semineri

Bagimlilikla Micadele Semineri
1

ilk Yardim Egitimi Kursu

Uzman Ogretmenlik Egitim
Programi Semineri

MEB Birim Amirlerinin
Ogretmen Bilgilendirme
Semineri

Risk Degerlendirme Egitimi
Semineri

Baslangig Diizeyi Piyano Egitimi
Semineri

Fikri Mulkiyet Haklari Semineri
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2023

2023

2023

2023

2023

2023

2023

2023

2023

2022

2023

2023

2022

2022

2023

2022

2022

2023

2022

2022

2023

Katilim Belgesi

Katilim Belgesi

Katilim Belgesi

Katilim Belgesi

Katilim Belgesi

Katilim Belgesi

Katilim Belgesi

Katilim Belgesi

Katilim Belgesi

Katilim Belgesi

Katilim Belgesi

Katilim Belgesi

Basari Belgesi

Katilim Belgesi

Katilim Belgesi

Basari Belgesi

Katilim Belgesi

Katilim Belgesi

Katilim Belgesi

Katilim Belgesi

Katilim Belgesi



Fikri USTUN

Fikri USTUN

Gozde SiDDET

Gozde SiDDET

Gozde SIDDET

Mehmet GURSU

Mehmet GURSU

Mehmet GURSU

Fikri UST!

Mehmet Fatih
GENCLER

Mehmet Fatih
GENCLER

Mehmet Fatih
GENCLER

Mehmet Fatih iSLER
Mehmet Fatih iSLER
Mehmet Fatih iSLER

Fizik

Fizik

Fizik

Cografya

Cografya

Cografya

Din

Din

Din

Makine
Teknolojisi

Makine
Teknolojisi

Makine
Teknolojisi

Biyoloji

Biyoloji

Biyoloji

Beden Egitimi

Beden Egitimi

Beden Egitimi

Dijital Vatandaslik Egitimi Kursu

Okullar igin Yapay Zeka Kursu

Yeni Nesil Ogrenme Semineri

Ogretimsel Liderlik Semineri

Hayatimizdaki Ogretmen Semineri

Bes Kelime Bir Hikaye Semineri

Ogretmenlik Uygulamasi Danismanlig Egitimi Kursu

Stres Yonetimi Semineri

Tirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi
Semineri

Yonetici Gelistirme Programi Semineri

MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme
Semineri

Calisanlarin Temel is Sagligi ve Giivenligi Egitimi
Kursu

Merhamet ve Yavaslamak Semineri

MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme
Semineri

Calisanlarin Temel is Saghg ve Givenligi Egitimi
Kursu

Miize Egitimi Kursu

Bagimhlikla Miicadele Semineri 1

Okul Kiltartintn Gelistirilmesi Semineri
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2022

2023

2024

2022

2023

2023

2022

2022

2023

2022

2023

2024

2022

2023

2024

2022

2023

2023

Basari Belgesi

Basari Belgesi

Katihm Belgesi

Katilim Belgesi

Katihm Belgesi

Katilim Belgesi

Basari Belgesi

Katilim Belgesi

Katilim Belgesi

Katilim Belgesi

Katilim Belgesi

Basari Belgesi

Katim Belgesi

Katilim Belgesi

Bagsari Belgesi

Basari Belgesi

Katilim Belgesi

Katilim Belgesi



Mustafa GOKMEN Felsefe Ogretmen Olmak Semineri 2022 Katilim Belgesi

Mustafa GOKMEN Felsefe Bagimhlikla Miicadele Semineri 1 2023 Katilim Belgesi

Mustafa GOKMEN Felsefe Galiganlarin Temel is Saghgi ve Giivenligi 2024 Basari Belgesi
Egitimi Kursu

Naif TEMEL ingilizce Uzman Ogretmenlik Egitim Programi 2022  Katihm Belgesi
Semineri
Naif TEMEL ingilizce MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 2023 Katilim Belgesi

Bilgilendirme Semineri

Naif TEMEL ingilizce Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi 2023 Katilim Belgesi
Semineri

Nurcay YILDIZ Almanca E-Sinav Uygulama ve izleme Sorumlusu 2022 Basari Belgesi

Nurcay YILDIZ Almanca Genglerle iletisim Semineri 2023 Katilim Belgesi

Nurcay YILDIZ Almanca ilk Yardim Egitimi Sertifika Yenileme Kursu 2024 Basari Belgesi
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Tablo 2.7.19. Calisanlarin Gérev Dagilimi

Calisanin Unvani
Okul/Kurum Miidurii
Miidiir Yardimcisi

Atolye ve Boliim Sefleri

Ogretmenler

Yardimci Hizmetler Personeli

Gorevleri
Okulu yonetmek
Okul yonetiminde miidiire yardimci olmak

Sorumlu olduklari atdlyelerin bakim onarim iglerini
yapmak ve atolyeleri egitim o6gretime hazir hale
getirmek

Kendi branslariyla ilgili ders programina goére derslere
girmek gorevleri olduklar kuliiplerde faaliyetleri
yuriitmek, gorevli olduklari komisyonlardaki gorevleri
yerine getirmek.

Okulun genel temizligini miidiiriin gorevlendirmesine
gore yapmak ve takip etmek.

Tablo 2.7.2 Okul/Kurum Rehberlik Hizmetleri

Gorev Yapan Psikolojik Danisman

Sayisl
ihtiyac Duyulan Psikolojik Danisman

Sayisi

[EEN
o

Gorlisme Odasi Sayisi

[EEN

Danismanlik Hizmeti Rehberlik Hizmetleri ile
Alan ilgili Diizenlenen
Egitim/Paylasim Toplantisi
vb. Faaliyet Sayisi

Ogretmenlere
Ogrencilere Yénelik
Velilere Yonelik

Ogretmen Sayisi
Yonelik

Ogrenci Sayisi
Veli Sayisi

N
N
w
o
[EEN
~N
N

146
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2.7 Teknolojik Duzey

Tablo 2.7.21. Teknolojik Arag-Gere¢ Durumu

Arag-Geregler 2021 2022 2023 ihtiyag
Akilli Tahta Sayisi 11 11 11 0
Masaiistii Bilgisayar 6 6 6 2
Sayisi

Tasinabilir Bilgisayar 1 2 2 2
Sayisi

Projeksiyon Sayisi 1 1 1 0
Tv 0 0 0 0
Yazici Sayisi 3 4 4 2
Fotokopi Makinasi 2 2 1 2
Sayisi

internet Baglanti Hizi 50mbit/s 50mbit/s 50mbit/s Yok

Tablo 2.7.22. Fiziki Mekan Durumu

Fiziki Mekan Var Yok Adedi ihtiyag
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2.7. Mali Kaynaklar

2.7.23. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitge 445.,415,31TL @ 750.000 TL 900.000 TL 1.000.00 TL 1.500.00 TL
Okul Aile Birligi | 51.507,01 TL | 80.000 TL 100.00 TL 130.000 TL 150.000 TL
Ozel idare 0 0 0 0 0
Kira Gelirleri 0 0 0 0 0
Doéner Sermaye O 0 0 0 0
Dis 0 0 0 0 0
Kaynak/Projeler
Diger 0 0 0 0 0
TOPLAM 496.922,32TL | 830.000 TL 1.000,00 TL 1.130,00 TL 1.650,00 TL
2.7.24. Gelir-Gider Tablosu
YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA GELIR GIDER GELIR GIDER GELIR GIDER
KALEMLERI
Temizlik/Kirtasiye 20.889,32 | 20.889,32 | 41.143,53 | 41.143,53 | 343.480,16 @ 343.480,16
Kiiciik Onarim 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Bilgisayar 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Harcamalan
Biiro Makinalari = 425,00 425,00 443,00 443,00 890,25 890,25
Harcamalari
Telefon 428,75 428,75 569,25 569,25 1039,25 1039,25
Sosyal Faaliyetler 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
GENEL 21.743,07 21.743,07 42.155,78 | 42.155,78 | 345.409,66 @345.409,66
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2.8. ISTATISTIKI VERILER

Tablo 2.8.1 Kuliip Calismalarn Tablosu

KULUPLER OGRETMENLER
Yabanci Dil Kuliibii Burcu KORUCU
Kizilay Yesilay Kuliibii Duygu GENGCLER
Kiitiiphanecilik Kuliibii Ali ERKOCA

Kiiltiir ve Edebiyat Kuliibii  Sezin KOKDEMIR

Degerler Egitimi Kuliibii Burcu KARAMOLLA

Kooperatif Kuliibii Ekin ORAN - Emine
POP”

Gezi Kuliibii Nurcay YILDIZ

Spor Kuliibii Mehmet Fatih ISLER

YAPILAN SOSYAL ETKINLIKELR

1.Scrabble Okul Turnuvasi

2. Yabanci dil sokadi olusturuldu

3. Ingilizce bilgi yarismasi diizenlendi.

1. Cevre esnaf ve dgretmenlerimizin topladiklari
atik yadlarla geri donisim kapsaminda arap
sabunu yapildi.

1. Ozel giin ve haftalar kutland..

2. “VOdgretmenlerimiz Ne Okuyor” etkinligi
dizenlendi.

3. lIlce Milli Egitimin diizenledigi yarismalara
katiim saglandi

1.Sokak hayvanlari  sorumluluk  duygusunu
gelistirmek igin sokak hayvanlari beslemesi yapildi.

1.Kooperatif kapsaminda satislar yapildi.
2.Liileburgaz Kitap Fuari ve imza Giinii Etkinligine
katihindi.

3.Hamitabat Santral Gezisi Diizenlendi.

4.18 Mart Canakkale Zaferi Igin Okul Panosu
Hazirland.

1.0kul ici spor misabakalari diizenlendi.

2. Okul Sporlari kapsaminda yarismalara katilim
saglandi.

Tablo 2.8.2. Okulda Diizenlenen Panel ve Sunumlar

Teknoloji Bagimlilig

Tutln ve Tutiin Mamdlleri Bagimlihig

internet Ortaminda Cocuklarin Cinsel istismarinin Onlenmesi Semineri

internet Cep telefonu Sosyal Medya Kullanimi ve Bagimhhigi

Tablo 2.8.3. Okulda Diizenlenen Gezi ve Etkinlikler

Okulda Duizenlenen Gezi ve Etkinlikler

Tlubitak Bilim Fuarina katilim

Hamitabat Termik Santraline Gezi

Lileburgaz Kitap Fuari ve imza Etkinligine katihm

Erasmus Tanitim Toplantisina katilim

Cumhuriyetin 100. YIl Kosusunun dizenlenmesi
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2.9. CEVRE ANALIZI (PESTLE)

Tespitler

(Etkenler/Sorunlar)

Kurumdaki Personel
sirkiilasyonu

Siyasi yoneticilerin ve sivil
toplum orgutlerinin
egitime yonelik ilgisi

Ust politika belgelerinde
egitimin 6ncelikli bir alan
olarak yer almasi

Kurumumuzun sanayi
bolgesinde yer
almasindan dolayi stirekli
go¢ almasi

Mesleki ve teknik
egitimle istihdam ve
Uretim iligkisi

idareye Etkisi

Yeni fikirlerin ve farkh
goruslerin desteklenmesi

Meslek 6gretimine yonelik
talebin giderek artmasi
Siyasi yoneticilerin ve sivil
toplum orgutlerinin
egitime iliskin galismalara
olumlu ilgi ve katkisi

Ust politika belgelerinde
egitimin 6ncelikli alan
olarak yer almasi

Egitimin surdurilebilir
ekonomik kalkinmadaki
islevi konusunda toplumsal
farkindahk

Sektoriin mesleki ve teknik
egitim konusunda is
birligine agik olmasi

Hayirseverlerin egitim ve
ogretime katki saglamasi

Ozel sektoriin mesleki
egitimde planlama ve
uygulama sureglerine katki
sunmak istemesi
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Tehditler

Egitim politikalarinin
surekli degismesi ve
kisa sireli olmasi
dolayisiyla beklenen
olumlu etkiyi
saglayamamasi

ic go¢ ve kiiltir
catismas!

is giicli piyasasinin
yeterince seffaf
olmamasi ve ucuz is
gucl talebi

Ogrenci ve ailelerin
meslekler ve is
hayatiyla ilgili yeterli
bilgiye sahip
olmamasi

Mabhalleler arasi
ekonomik gelismislik
farki

BUYUKKARISTIRAN COK PROGRAMLI ANADOLU LiSESi PESTLE ANALIiZi MATRISI

Ne Yapmali ?

Yeni bir bakis agisiyla birliki
bireylerin rasyonel, proje
bazl egitim ve 6gretimine
destek saglanmasi

insanlarin sahiplik
hissedecekleri daha
kusursuz, iyi hedeflenmis,
etkili sonuglar elde etmek
icin tim egitim
paydaslarinin katkisinin
alindigi katihimcilik temelli
¢alismalarin yapiimasina
devam edilmesi

Ust politika belgeleriyle
uyumlu egitim politikalari
olusturulmasina devam
edilmesi, uzun vadeli egitin
politikalari olusturulmasi
mudurligimuz olarak bu
politikalarin giktilarina goére
hareket edilmesi

Oryantasyonla gog eden
ailelerin gocuklarinin
bolgeye uyumunu saglama



Ulkemizdeki teknolojik
gelismeler

Mevzuatta meydana
gelen degisiklikler

Surdurilebilir cevre
politikalarinin
uygulaniyor olmasi,
toplumun ve yerel
yonetimlerin farkindahgi

Egitim ve 6gretime iliskin
talebin artmasi

Nitelikli isgiciniin
yetistirilmesi icin mesleki ve
teknik egitimin 6nemli
oldugu algisi

Gelisen teknolojilerin
egitimde kullanilabilirliginin
artmasi

Bilisim teknolojilerinin
gelismesi, dijitallesme ve
endustri 4.0 gibi olaylarin
getirdigi yenilikler

Degisen diinya kosullarina
gore 6grencilerin ve
O6gretmenlerin bilgi ve
becerilerinin arttirilmasi.

Koy okullarinin agilmasi igin
¢alismalar yapilmasi.

Yerel yonetimlerin tasimali
Ogrenci kapsaminda yemek
ve yol destegi saglamasi.

Kurumumuzun  bahgesinin
insanlarin hayvanlarin saghkl
bir sekilde yasayacag|

ekolojik yapiya sahip olmasi.
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Toplumda kitap
okuma, spor yapma,
sanatsal ve kulttrel
faaliyetlerde bulunma
aliskanliginin yetersiz
olmasi.

Mesleki ve Teknik
egitimden mezun olan
Ogrencilerin
Universiteye yerlesme
oranlarinin disiik
olmasi.

internet ortaminda
olusan bilgi kirliligi,
dogru ve guvenilir
bilgiyi ayirt etme
glicligu

Bireylerde olugan
teknoloji bagimhhg

Uzun vadeli plan ve
programlarin
yapilamamasi

Surekli degisen
mevzuatin 6gretmen
Ogrenciler Gzerinde
olumsuz etki
yaratmasi.

Tasimali egitimin
Ogrenciler ve veliler
Gzerinde olumsuz
etkisi

Tasinan  6grencilerin
trafik kazalarina karsi
savunmasiz olmasi.

Egitim ve 6gretimde
teknolojinin etkin
kullaniminin
artinlmasi; dijital igerik
kullaniminin
arttiriimasi ve
o6gretmenlerin dijital
becerilerini
gelistirebilmesi igin
hizmet ici egitime
yonlendirilmesi.

Yapilacak plan ve
programlarin mevzuat
glincellemelerine agik
olmasi

Cevreyi ve dogay!
koruyarak
Ogrencilerimizin ve
calisanlarimizin saghkl
glvenilir ve
surdurilebilir bir
alanda yasamasi igin
gerekli 6nlemlerin
alinmasi ve gevre
bilincini arttirici
galismalar yapilmasi.



2.10. GZFT ANALIZI

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri,
teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya gikan sorun ve
gelisime acik alanlar ig ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla
olguyu belirten istatistikler ile algiy! dlgen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmigtir.

Kurumun guiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal
iletisim gibi gok gesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan giglltkleri ve zayifliklar ifade etmektedir
ve ayrimda temel olarak okul midirii/midurligi kapsamindan bakilarak ic faktor ve dis faktdr ayrimi
yapilmistir.

2.10.1. i¢sel Faktorler

Tablo 2.10.1.1. Giigli Yonler

Ogrenciler Baz velilerle kriz aninda goriisme saglanabilmesi

M Geng ve istekli 6gretim kadrosunun olmasi

m Bazi velilerle kriz aninda goriisme saglanabilmesi

Okulun sehir gartltisiinden uzak bir yerde olmasi.
Sanayi bélgesinde yer almasi.

ADSL baglantisinin olmasi

_ Genel blitgenin olmasi

Yonetim Siirecleri Kurum kdltiiréinin olusturulmus olmasi
Iletisim Siirecleri Kurum igi iletisim kanallarinin agik olmasi

Tablo 2.10.1.2 Zayif Yonler

Ogrenciler

Calisanlar Ayni isi yapan d6gretmenlerin sdzlesmeli, uzman, bas 6gretmen, Ucretli
olarak ayriimasi.

Velilerin egditim seviyesinin diisiik olmasi.

Bina ve Yerleske Sehir merkezine uzaklidi, ulasimin kisith olmasi.

Sosyal ve killtiirel faaliyetler yapilacak mekan azligi.

Okulun biitgesinin yeterli olmamasi

Yonetim Siiregleri Ogretmen kadrosunun sik degismesi

Iletisim Siirecleri Velilerle iletisimin azhidi
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2.10.2.Dissal Faktorler

Tablo 2.10.2.1 Firsatlar

Politik Okul vizyonunun ve misyonunun belirlenmis olmasi
Ekonomik Okulun sanayi bolgesinde yer almasi

Sosyolojik Karakol, saglik ocagi bulunmasi

Teknolojik ADSL baglantisinin olmasi

Mevzuat-Yasal Kurum Kkltirindn olusturulmus olmasi

Ekolojik Okulun sehir giirtltiisiinden uzak bir alanda olmasi

Tablo 2.10.2.2. Tehditler

‘ Politik Cografi konum nedeniyle goc almasi

Ekonomik Velilerin ekonomik durumunun diisiik olmasi

Sosyolojik Sosyal-kiiltirel faaliyet imkanlarinin az olmasi

Teknolojik Bilincli internet kullaniminin yaygin olmamasi, sosyal medyanin olumsuz etkileri
Mevzuat-Yasal Mevzuatin siklikla dedismesi

Ekolojik Icme suyunun cok saglikli olmamasi
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2.11. Tespit ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi

Durum analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya gikan sonugclarin planin gelecege
yonelim bolimu ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gdsterge ve eylemlerin
belirlenmesi saglanmaktadir.

Tespit ve ihtiyaclarin belirlenmesinde egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin (ic temel tema
olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve Kurumsal Kapasite kullanilmistir. EGitime erisim,
6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin siiregleri; Egitimde kalite,
ogrencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak lizere
egitim ve Ogretim silirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal
yapl, kurum kultlrli, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim siirecine destek mahiyetinde
olan kapasiteyi belirtmektedir.

Tablo 2.11.1. Tespit ve Ihtiyaclar

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullagsma Orani Akademik Basari Kurumsal iletisim

Okula Devam/ Sosyal, Kdlttirel ve Kurumsal Yonetim
Devamsizlik Fiziksel Gelisim

Okula Uyum, Sinif Tekrari Bina ve Yerlegke
Oryantasyon

Ozel Egitime Ihtiyag istihdam Edilebilirlik ve  Donanim
Duyan Bireyler Yonlendirme

Yabanci Ogrenciler Ogretim Yéntemleri Temizlik, Hijyen
Hayatboyu Ogrenme Ders arag geregleri Is Giivenligi, Okul Giivenligi
] Tasima ve servis

Tespit ve ihtiyaglarin belirlenmesine iliskin GZFT analizinden yola c¢ikilarak saptamalar yapilirken
yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

39



Tablo 2.11.2. Egitim ve Ogretime Erisim

- Ortadgretimde okullasma
Ortadgretimde devamsizlik

Ortadgretimde 6rgiin egitim disina cikan 6grenciler
Ozel egitimde okullasma oranlari

Hayat boyu 6grenmeye katilim

Yiiksekogretime katilim

Tablo 2.11.3. Egitim ve Ogretimde Kalite

- Egitim- 6gretim siirecinde sanatsal,sportif ve kdltiirel faaliyetler.

Okul sagligi ve hijyen

- Ogretmenlere yénelik hizmetici egitimler
Egitimde bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanimi
Temel egitimden ortadgretime gegis sistemi
- Ortadgretimden yliksekdgretime gegis sistemi
- Sinav odaklh sistem ve sinav kaygisi

- Egitsel degerlendirme ve tanilama

Egitsel, mesleki ve kisisel rehberlik hizmetleri
Hayat boyu rehberlik hizmeti

Tablo 2.11.4. Kurumsal Kapasite

- Insan kaynadinin genel ve mesleki yetkinliklerinin gelistirilimesi
Calisanlarin édillendirilmesi

- Hizmet ici egitim kalitesi
. Okul ve kurumlarin sosyal, kiiltlirel, sanatsal ve sportif faaliyet alanlarinin
yetersizligi



3. GELECEGE BAKIS (MiSYON, VizYON, ILKELERIMiz VE
DEGERLERIMiZz)

Okul Mudurligimizin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi
kapsaminda ©6gretmenlerimiz, 06grencilerimiz, velilerimiz, c¢alisanlanimiz ve diger
paydaslarimizdan alinan gorisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan
olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz Ust kurulana sunulmus ve st kurul

tarafindan onaylanmistir.

MISYONUMUZ

Okulumuzda; saglam karakterli, kendini gelisen teknoloji karsisinda stirekli olarak
yenileyen, sorunlar karsisinda ¢éziim yollari treten ve gerekli tedbirleri alan, kendiyle
barisik, gevresi tarafindan sevilen ve sayilan bireyler yetistirmek.

VIiZYONUMUZ

Atatiirk ilke ve Inkilaplari cercevesinde; iilke geleceginin sekillendirmede en etkin
roll alan, teknik konularda nitelikli elemanlarin yetistirildigi cagdas bir kurum olmaktir.
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ILKELERIMiZ

1. Genellik ve esitlik.

2. Hizmette plan ve sureklilik esastir.

3. Laiklik esastir.

4. Karma egitim esastir.

5. Her yerde egitim esastir.

6. Tum calismalarin planh yurGttlmesi temel alinir.
7. Calismalar bilimsellik gercevesinde yurutdlir.

8. Calismalar Atatiirk Inkilap ve Ilkeleri ve Atatiirk Milliyetciligi cercevesinde yuritlir.
9. Demokrasi egitimi saglanir.

10. Her vatandasa firsat ve imkan esitligi saglanir
11. Her vatandasin egitim hakki gozetilir.

12. Okul ve ailenin igbirligi desteklenir.
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DEGERLERIMiz

1.Bagsari igin galigmak ve ahlakli olmak inancindayiz.

2.Gorevlerimizi yerine getirirken objektiflik ilkesinin uygulariz, islerimizde aciklik ve geffaflik

ilkesiyle hareket ederiz

3.0gretimde Avrupa Birligi kalite ve standartlarini takip etmek ve ilgili mevzuat 1siginda milli

egitimde uygulamaya koymak hedefindeyiz.

4.Egitim-0gretimde kaliteyi arttirmak icin arastirma gelistirme faaliyetlerin 6nem vererek

Toplam Kalite Yonetim felsefesinde gelecegimizi planlariz.

5.Fiziki kaynaklarimizi ihtiyag dogan alanda yoneltirken, tiim ihtiyag alanlarina hizmet

gotirmek icin caligiriz.

6.Calismalarda etkililik ve verimliligin ekip calismalariyla saglanacagi anlayisi kabullenilerek,

ekip calismalarina gereken énemi veririz.

7.Kurumsal ve bireysel gelismelerin bilimsel verilerin uygulama hayatina gegirilmesi icin caba

gOosteririz.
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4.1. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGELERININ

Tablo 4.1.1. Hedef 1.1

BELIRLENMESI

TEMA: Egitim Ogretime Erisim ve Katilim

Okul/Kurum Turi: Cok Programh Anadolu Lisesi (GPAL)

Amag

Hedef

H1.1. Ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama oranlari artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

PG1.1.1. Bir egitim ve 6gretim yilinda devamsizlik stiresi 20 glinden (mazeretli ve
mazeretsiz) fazla olan 6grenci orani (%)

PG1.1.2. Bir egitim ve 6gretim yilinda sinif tekrar eden 6grenci orani (%)

PG1.1.3. Bir egitim ve 6gretim yilinda 6rgin egitimden ayrilan 6grenci orani (%)
PG1.1.4. Okula kayit olanlarin mezun olma orani (%)

Stratejiler

S1. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri belirlenecek, égrenci ve veli is birligiyle bu
nedenleri ortadan kaldirmaya yonelik ¢calismalar yirutiilecektir.

S2. Ogrenci devamsizliginin olumsuz etkilerini azaltmaya yénelik eksik kazanimlarin
giderilmesi, sosyal etkinlik calismalari gibi telafi tedbirleri alinacaktir.

S3. Okul ortaminin 6grenciler igin cazip hale gelmesini saglayacak sosyal, sportif vb.
imkanlar artirilacaktir.

S4. Sinif tekrari nedenleri arastirilarak buna yonelik onleyici tedbirler gelistirilecektir.
S5. Ogrencilerin 6rgiin egitimden ayrilma nedenleri arastirilip okul kaynakli nedenlerin
ortadan kaldirilmasina yonelik tedbirler alinacaktir.

Tablo 4.1.2. Hedef 1.2.

TEMA: Egitim Ogretime Erisim ve Katilim

Okul/Kurum Tiirii: Cok Programli Anadolu Lisesi (CPAL)

Amag

A1. Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katilimlariyla siireci tamamlamalarini saglamak.

Hedef

H1.2. Ogrencilerin ders disi etkinliklere katilim oranlari artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

PG1.2.1. Bir egitim ve 6gretim yilinda bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlarda
kurum ici ve kurum disi en az iki faaliyete katilan 6grenci orani (%)

PG1.2.2. Bir egitim ve 6gretim yilinda en az iki sosyal sorumluluk ve toplum hizmeti
calismalarina katilan 6grenci orani (%)

PG1.2.3. Bir egitim ve 6gretim yilinda yerel, ulusal ve uluslararasi proje, yarisma vb.
etkinliklere katilan 6grenci orani (%)

Stratejiler

S1. Her bir 6grencinin bir kullip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kullp
faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

S2. Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢éziimiine katki saglamak
amaciyla afet ve acil durum, gevre, egitim, spor, kiiltlir ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler
alanlarinda sosyal sorumluluk ve toplum hizmeti calismalarina katilimlari artirilacaktir.

S3. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalari tesvik
edilecektir.

S4. Okulda egitimi verilen meslek alanlarinin 6gretim programi kazanimlarina uygun olarak
kurum disi etkinliklere katihm tesvik edilecektir.

S5. Okulda olusturulacak bilim kultbi araciligiyla yerel diizeyde etkinliklerin diizenlemesi
saglanacaktir.
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Tablo 4.1.3. Hedef 2.1.

TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

Okul/Kurum Turi: Cok Programh Anadolu Lisesi (CPAL)

A2. Ogrencilerin ilgi, istidat ve kabiliyetlerini gelistirerek gerekli bilgi, beceri, davranislar ve

Amag birlikte is gorme aliskanhgl kazandirmak suretiyle hayata hazirlamak ve bir meslek sahibi
olmalarini saglamak.
Hedef H2.1. Ogrencilerin genel bilgi ve kiiltiir derslerindeki basari ortalamalari artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

PG2.1.1. Matematik dersi not ortalamasi

PG2.1.2. Tirk dili ve Edebiyati dersi not ortalamasi
PG2.1.3. Yabanci dil dersleri not ortalamasi
PG2.1.4. Ogrenci basina okunan kitap ortalamasi

Stratejiler

S1. Okulda duizenlenen miinazara, panel vb. etkinlikler vasitasiyla 6grencilerin dili
kullanma ve kendilerini ifade etme becerileri gelistirilecektir.

S2. Ogrencilerin kitap okumasini tesvik etmek igin etkinlikler diizenlenecektir.

S3. Okul iginde makale, kompozisyon yazma, resim yapma vb. yarismalar diizenlenecek ve
ogrencilerin 6dillendirilmesi saglanacaktir.

S4. Her bir 6grencinin hazir bulunusluk seviyesine uygun en az bir proje ve etkinlige
katilmasi saglanacaktir.

TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

Okul/Kurum Tiirii: Cok Programh Anadolu Lisesi (CPAL)

A2. Ogrencilerin ilgi, istidat ve kabiliyetlerini gelistirerek gerekli bilgi,

Amag beceri, davranislar ve birlikte is gorme aliskanligi kazandirmak suretiyle
hayata hazirlamak bir meslek sahibi olmalarini saglamak.
H2.2. Ogrencilerin mesleki beceri ve yetkinlikleri gelistirilecektir.
Hedef

Performans Gostergeleri

PG2.2.1. Meslek dersleri yil sonu puan ortalamasi

PG2.2.2. Beceri egitimi yil sonu puan ortalamasi

PG2.2.3. Ogrencilerin beceri egitimi aldiklari isletmeden memnuniyet
orani

PG2.2.4. Yesil becerilerle ilgili hazirlanan en az bir etkinlik/projeye katilan
Ogrenci orani

PG2.2.5. Bulus, patent, marka ve faydali model basvuru sayisi

Stratejiler

S1. Meslek derslerinde proje tabanli yéntem kullanilarak 6grencilerin

analiz, sentez ve degerlendirme becerilerinin gelistirilmesi saglanacaktir.

S2. Ogrencilerin atdlye ve laboratuvar derslerinde fiziki mekan

sorumlulugu almasi saglanarak 6grencilerde sorumluluk bilinci

gelistirilecektir.

S3. Cevre okullarda egitim goéren 6grencilerde iklim degisikligi ve yesil donlisiimonularinda
farkindalik olusturulmasina yonelik faaliyetler gerceklestirilecektir.
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Tablo 4.1.5. Hedef 3.1.

A3. Okulun amaglarina ulagsmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve
strdarilebilir bir sekilde gelistirilecektir.

H3.1. Okulun fiziki mekanlarinin okulun ihtiyag ve hedefleri dogrultusunda iyilestiriimesi
saglanacaktir.

PG3.1.1. Iyilestirilen fiziki mekan (derslik, spor salonu, kiitiiphane, pansiyon vb.) sayisi
PG3.1.2. Sektorle is birligi icerisinde yenilenen atblye ve laboratuvar sayisi

S1. Okulun fiziki mekanlarinin durum tespiti yapilacak ve iyilestirilmesi igin
onceliklendirilmis bir plan dogrultusunda ¢alismalar yapilacaktir.

S2. Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi i¢in kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle is
birlikleri yapilacaktir.

S3. Atélye ve laboratuvarlarin iyilestirilmesi igin sektor ile is birlikleri yapilacaktir.

Tablo 4.1.6. Hedef 3.2.

A3. Okulun amaglarina ulasmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve
surdarilebilir bir sekilde gelistirilecektir.

H3.2. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisimleri gliglendirilecektir.

PG3.2.1. Hizmet i¢i egitim alan yonetici ve 6gretmen orani (%)

PG3.2.2. Hizmet i¢i egitim alan genel bilgi ve kiltir dersleri 6gretmeni orani (%)
PG3.2.3. Hizmet i¢i egitim alan atdlye ve laboratuvar 6gretmeni orani (%)

PG3.2.4. Uzaktan hizmet igi egitime katilan 6gretmen orani (%)

S1.0kul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaglari tespit edilerek, bu
ihtiyaglari gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plani hazirlanacaktir.

S2.Kiltir 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve 6gretmenlik yeterliklerini
gelistirmek igin yerel ve merkezi diizeyde egitim almalari saglanacaktir.

S3.Atolye ve laboratuvar 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve 6gretmenlik
yeterliklerini gelistirmek icin yerel ve merkezi diizeyde egitim almalari saglanacaktir.
S4.0kul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin uzaktan hizmet ici egitimlere katilmalari tesvik
edilecektir.
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4.2. RiSK VE STRATEJILERIN BELIRLENMESI

Tablo 4.2.1. Riskler, Stratejiler, Tespitler, Ihtiyaclar

Egitim Ogretime Erisim ve Katihm

Amag 1

Hedef 1.1

A1l. Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katiimlariyla siireci tamamlamalarini saglamak.

H1.1. Ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama oranlari artirilacaktir.

25% 11 11 10 9 8 8 6 Ay 1vil
25% 7 6 5 5 4 4 6 Ay ivil
25% 18 17 15 14 14 15 6 Ay ivil
25% 59% 65% 67% 69% 71% 71% 6 Ay ivil
Okul idaresi

Okul Devmasizlik Onleme, Yonlendirme, Miidahale Komisyonu. Sinif Rehber Ogretmenleri, Okul Rehberlik Servisi

oVeli ve 68rencilerin okula karsi ilgisizligi

eSosyo-ekonomik etkenler

eOrtadgretim Kurumlari Yonetmeligi'nin 59. Maddesi

S1. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri belirlenecek, 6grenci ve veli is birligiyle bu nedenleri ortadan kaldirmaya yénelik
¢alismalar yiiriitiilecektir.

2. Ggrenci devamsizliginin olumsuz etkilerini azaltmaya yonelik eksik kazanimlarin giderilmesi, sosyal etkinlik galismalari gibi
telafi tedbirleri alinacaktr.

$3. Okul ortaminin 6grenciler icin cazip hale gelmesini saglayacak sosyal, sportif vb. imkanlar artirilacaktir.

S4. Sinif tekrari nedenleri aragtirilarak buna yonelik 6nleyici tedbirler gelistirilecektir.

S5. Ogrencilerin orgiin egitimden ayrilma nedenleri arastirilip okul kaynakli nedenlerin ortadan kaldiriimasina yonelik
tedbirler alinacaktir.

4000 TL

Ortadgretim kademesine gecen 6grencilerde okul terkinin artmasi

*Okul, veli, 6grenci ve okul rehberlik servisi goriismelerinin yapilmasi
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Tablo 4.2.2. Riskler, Stratejiler, Tespitler, Ihtiyaclar

Egitim Ogretime Erisim ve Katiim

Amag 1 A1l. Ogrencilerin egitim ve dgretime etkin katilimlariyla siireci tamamlamalarini saglamak.

Hedef 1.2 H1.2. Ggrencilerin ders disi etkinliklere katilim oranlari artirilacaktir.

65% 40 50 65 75 80 85 6 Ay ivil
30% 920 95 100 105 110 120 6 Ay 1vil
5% 25 30 35 40 45 50 6 Ay ivil

Ogrenci islerinden sorumlu okul miidiir yardimcisi

Sosyal Etkinlikler Komisyonu ve Sosyal Kultipler

eSosyo-ekonomik etkenler

eOgrenci ilgisizligi ve motivasyon diistikliigii

oOkul veli igbirliginin saglanamamasi

1. Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

S2. Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢éziimiine katki saglamak amaciyla afet ve acil durum, gevre,
egitim, spor, kiiltlir ve turizm, saghk ve sosyal hizmetler alanlarinda sosyal sorumluluk ve toplum hizmeti galismalarina
katihmlar artirilacaktir.

$3. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalari tesvik edilecektir.

S4. Okulda egitimi verilen meslek alanlarinin 6gretim programi kazanimlarina uygun olarak kurum digi etkinliklere katiim tesvik
edilecektir.

S5. Okulda olusturulacak bilim kuliibii araciligiyla yerel diizeyde etkinliklerin diizenlemesi saglanacaktr.

20.000 TL

eOkul bagarisinin arttiriimasi

eDerse karsi ilgi ve motivasyonun gii¢lendirilmesi

eOgrencilerin okula kars: aidiyet duygusunun gii¢lendirilmesi

eOkul paydaslari arasinda kurum kiiltiiriiniin ve aidiyetin artiriimasi

*Okul igi yarigsma ve cesitli etkinlikler diizenlenlenecektir.
eOgrencilere kendilerini ifade edebilecek (Miinazara, panel vs.) ortamlar yaratilacaktir.
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Tablo 4.2.3. Riskler, Stratejiler, Tespitler, Ihtiyaclar

TEMA Egitim ve Ogretimde Kalite

Amag 2

Hedef 2.1

A2. Ogrencilerin ilgi, istidat ve kabiliyetlerini gelistirerek gerekli bilgi, beceri, davranislar ve birlikte is gérme aliskanlig
kazandirmak suretiyle hayata hazirlamak ve bir meslek sahibi olmalarini saglamak

H2.1 Bgrencilerin mesleki beceri ve yetkinlikleri gelistirilecektir.

25% 50 55 60 65 65 70 6 Ay 1vil
25% 60 65 70 75 80 85 6 Ay ivil
25% 70 75 80 85 920 95 6 Ay 1vil
25% 4 5 6 8 10 12 6 Ay ivil
Okul idaresi

Tiim Ziimre Ogretmenleri, Sosyal Kuliipler

*Bu yas grubunda teknoloji bagimliliginin yiiksek seviyede olmasi

eYerlesim birimindeki sosyal ve kiiltlirel imkanlarin yetersizligi

eAilesel ekonomik faktorler

S1. Okulda diizenlenen miinazara, panel vb. etkinlikler vasitasiyla 6grencilerin dili kullanma ve kendilerini ifade etme becerileri
gelistirilecektir.

S2. Ogrencilerin kitap okumasini tesvik etmek igin etkinlikler diizenlenecektir.

S3. Okul icinde makale, kompozisyon yazma, resim yapma vb. yarismalar diizenlenecek ve o6grencilerin odillendirilmesi
saglanacaktr.

S4. Her bir 6grencinin hazir bulunusluk seviyesine uygun en az bir proje ve etkinlige katilmasi saglanacaktr.

40.000 TL

Genel kiiltiir derslerinde okul basarisini artirmak, 6grencileri bir iist egitim kurumuna hazirlamak

*Okul ici bilgi yarismalari, miinazaralar ve turnuvalara diizenlenecektir.
eUygun olunan ders saatlerinde kitap okuma etkinlikleri diizenlenecektir.
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Tablo 4.2.4. Riskler, Stratejiler, Tespitler, Ihtiyaclar

Egitim ve Ogretimde Kalite

Amag 2

Hedef 2.2

A2. Ogrencilerin ilgi, istidat ve kabiliyetlerini gelistirerek gerekli bilgi, beceri, davranislar ve birlikte is gérme aliskanhg
kazandirmak suretiyle hayata hazirlamak ve bir meslek sahibi olmalarini saglamak.

H2.2. Ogrencilerin mesleki beceri ve yetkinlikleri gelistirilecektir.

20% 70 75 80 85 85 85 6 Ay ivil
20% 75 80 85 90 20 90 6 Ay ivil
20% 100 100 100 100 100 100 6 Ay ivil
20% 40 45 50 55 60 65 6 Ay ivil
20% 2 2 2 2 3 3 6 Ay 1vil
Okul idaresi

Mesleki ve Teknik Alan Ogretmenleri

eis saglig1 ve giivenligi tedbirlerinin artirilmasi

eYerlesim birimindeki sosyal imkanlarin yetersizligi

eAilesel ekonomik faktorler

S1. Meslek derslerinde proje tabanh yontem kullanilarak 6grencilerin analiz, sentez ve degerlendirme becerilerinin gelistirilmesi
saglanacaktr.

S2. Ogrencilerin atolye ve laboratuvar derslerinde fiziki mekan sorumlulugu almasi saglanarak 6grencilerde sorumluluk bilinci
gelistirilecektir.

S3. Cevre okullarda egitim géren 6grencilerde iklim degisikligi ve yesil donlisim onularinda farkindalik olusturulmasina yonelik
faaliyetler gerceklestirilecektir.

100.000 TL

Genel yetenek derslerinde okul basarisini artirmak, Ogrencileri ilgi ve alanlari dogrultusunda isletmelere yonlendirmek

eCevre imkanlari dogrrultusunda, fabrikalara ve isletmelere okul gezileri diizenlenecektir.
eOkuldaki alanlara yonelik meslek tanitim giinleri diizenecektir.
eBir Uist egitim kurumuna yonelik alan, bélliim, liniversite tanitim giinleri planlanacaktir.
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Tablo 4.2.5. Riskler, Stratejiler, Tespitler, Ihtiyaclar

TEMA Kurum Kapasite

Amag 3 A3. Okulun amaglarina ulasilmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve sirdirdlebilir bir sekilde
gerceklestirilecektir.

Hedef 3.1 H3.1. Okulun fiziki mekanlarinin, okulun ihtiyag ve hedefleri dogrultusunda iyilestirilmesi saglanacaktir.

50% 1 2 1 1 1 1

50% 1 1 1 1 1 1 6 Ay ivil

6 Ay ivil

Okul idaresi

Tum okul paydaglari

eOkulun mali imkanlari
oOkul aile birligi imkanlarinin beklenen seviyede olmamasi

S1. Okulun fiziki mekanlarinin durum tespiti yapilacak ve iyilestirilmesi igin 6nceliklendirilmis bir plan dogrultusunda
¢alismalar yapilacaktr.

S2. Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi igin kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle is birlikleri yapilacaktir.

S3. Atdlye ve laboratuvarlarin iyilestirilmesi icin sektor ile ig birlikleri yapilacaktr.

50.000 TL

oGorsel, isitsel agirhigi olan derslerde ve dil egitimi alanlarinda derslik sistemine ihtiyacin olmasi

eOkul gevre isbirligi saglanacaktr.




Tablo 4.2.6. Riskler, Stratejiler, Tespitler, Ihtiyaclar

TEMA

Amag 3

Hedef 3.2.

Kurumsal Kapasite

A3. Okulun amaglarina ulasilmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve surdirilebilir bir sekilde
gergeklestirilecektir.

H3.2. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisimleri giiclendirilecektir.

100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 6 Ay ivil
100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 6 Ay ivil
100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 6 Ay 1vil
100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 6 Ay ivil
Okul idaresi

Tim Ogretmenler

eZaman
eBiitge olanaklari

S1. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaglari tespit edilerek, bu ihtiyaglari gidermeye yonelik bir
mesleki gelisim plani hazirlanacaktir.

S2. Kultiir 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve 6gretmenlik yeterliklerini gelistirmek icin yerel ve merkezi
diizeyde egitim almalari saglanacaktr.

S3. Atdlye ve laboratuvar 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve 6gretmenlik yeterliklerini gelistirmek igin yerel
ve merkezi diizeyde egitim almalari saglanacaktir.

S4. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin uzaktan hizmet ici egitimlere katilmalari tesvik edilecektir.

20.000 TL

eDegisen egitim programlari dogrultusunda 6gretmen yeterliliklerini saglamak
eMesleki anlamda yeni gelismeleri takip etmek

eGelisen ve degisen egitim programlari cercevesinde tiim 6gremen ve idarecilerin mesleki gelisim ihtiyaglari diistiniilenerek
glinlin kosullarina uygun mesleki egitimlere katilim saglanacaktr.



4.3. Maliyetlendirme

Tablo 4.3.1. Tahmini Maliyet

2024 2025 2026 2027 2028 Toplam Maliyet
Amag 1
Hedef 1.1 4.000 5.000 6.500 8.000 10.000 33.500
Hedef 1.2 20.000 25.000 28.000 35.000 40.000 148.000
Amag 2
Hedef 2.1 40.000 50.000 55.000 65.000 70.000 280.000
Hedef 2.2 100.000 125.000 135.000 145.000 150.000 655.000
Hedef 3.1 50.000 65.000 70.000 90.000 100.000 375.000
Hedef 3.2 20.000 25.000 28.000 35.000 45.000 153.000
Genel 40.000 50.000 80.000 110.000 120.000 400.000
Yonetim
Giderleri
TOPLAM 274.000 345.000 402.500 488.000 535.000 2.044.500
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5. iZLEME VE DEGERLENDiIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme galismalarinda 5 yillik Stratejik Planin
izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir. Stratejik planin
izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilce milli egitim

mudurligl ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir. Raporlar da bir

onceki raporlamada yapilanlar ve bir sonraki donemde vyapilacaklar gorisilip karara

baglanacaktr.

TABLO 5.1. iZLEME VE DEGERLENDIRME

izleme

Degerlendirme

1.izleme ve
Degderlendirme
Donemi

1 yilhk
izleme
ve
Degerlen
dirme
Ekibi

2.izleme ve
Degderlendirme
Donemi

Her Egitim-
Ogretim yilinin
sonu

5 yillik
Izleme

ve
Degerlen
dirme
Ekibi

Gergeklestir
ilme
Zamani
Her yilin
Haziran ayi
basinda

izleyen yilin
Subat ayi
sonuna kadar

5 yilin
sonunda
Haziran ay!
basinda

Izleme Degerlendirme D6nemi Siireg
Aciklamasi

e Stratejik Plan Ekibi Izleme

Degerlendirme Birimi tarafindan
harcama birimlerinden sorumlu olduklari
gostergeler ile ilgili  gergeklesme
durumlarina iliskin verilerin toplanmasi
o  Gostergelerin gergeklesme durumlari
hakkinda hazirlanan raporun  okul

idaresine sunulmasi

e Stratejik Plan Ekibi Izleme

Degerlendirme Birimi tarafindan
harcama birimlerinden sorumlu olduklari
gostergeler ile ilgili yil sonu gerceklesme
durumlarina iliskin verilerin toplanmasi
e Gostergelerin gerceklesme durumlari
hakkinda hazirlanan raporun  okul

idaresine sunulmasi

e Gosterge hedeflerinden sapmalarin ve
sapma nedenlerinin dederlendirilerek
gerekli tedbirlerin alinmasini igeren

raporun okul idaresine sunulmasi

o Gostergelerin gerceklesme durumlar
hakkinda hazirlanan raporun okul

idaresine sunulmasi

e Gosterge hedeflerinden sapmalarin ve
sapma nedenlerinin dederlendirilerek
gerekli tedbirlerin alinmasini igeren

raporun okul idaresine sunulmasi
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Zaman Kapsami

Ocak-Haziran
donemi

Eyliil Subat
donemi

Haziran Donemi



TABLO 5.2. iZLEME DEGERLENDIRME EKiBi

6 AYLIK VE 1 YILLIK IZLEME VE 5 YILLIK iZLEME VE DEGERLENDIRME EKiBi
DEGERLENDIRME EKiBI

Ogretmen Duygu GENGLER Ogretmen

Ogretmen Naif TEMEL Ogretmen

Ogretmen Sena Nur YUKSEL Ogretmen

Ogretmen Sezin KOKDEMIR Ogretmen
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